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ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΧΟΛΗ ΓΟΝΕΩN 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Τροποποιημένο από την Καταστατική Συνέλευση που πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα 

«Βασιλική» στη Χοιροκοιτία, στις 15 Μαΐου 2019. 

(Το Σωματείο είναι αναγνωρισμένο σύμφωνα με τον περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και Άλλα Συναφή 

Θέματα Νόμο του 2017 (ο «Νόμος»), με αριθμό μητρώου 417) 

_______________________________________ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία "Παγκύπρια Σχολή Γονέων" που στο εξής θα αναφέρεται 

ως «Σωματείο» ή «Σχολή». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 ΕΔΡΑ  

Έδρα της Σχολής είναι η Λευκωσία. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 ΣΚΟΠΟΙ  

1. Γενικός σκοπός της Σχολής είναι η συμβολή στη βελτίωση των τρόπων ανατροφής και 

διαπαιδαγώγησης των παιδιών, η εφαρμογή σωστών τρόπων στην αντιμετώπιση των σχετικών 

προβλημάτων και η εξασφάλιση όλων των δυνατών προϋποθέσεων για τη διαμόρφωση μιας, 

όσο γίνεται, καλύτερης νέας γενιάς, ψυχικά υγιούς, ευτυχισμένης, δημιουργικής και 

χρήσιμης. 

2. Οι ειδικοί σκοποί της Σχολής είναι οι ακόλουθοι:  

α)  Η διαφώτιση των γονέων και υποψηφίων γονέων πάνω σε θέματα ανατροφής και 

διαπαιδαγώγησης των παιδιών. 

β)  Η ενημέρωση του ευρύτερου κοινού πάνω στα θέματα αυτά και η υπογράμμιση της 

συμβολής της καθεμιάς από τις διάφορες κοινωνικές ομάδες στη διαδικασία της 

ανάπτυξης και διαμόρφωσης του νέου ανθρώπου.  

γ)  Η υπογράμμιση της σπουδαιότητας της συνεργασίας μεταξύ των γονέων και όλων των 

άλλων παραγόντων (εκπαιδευτικών, κοινωνικών, θρησκευτικών και άλλων) για την 

επιτυχία της κοινής προσπάθειας για δημιουργία μιας καλύτερης γενιάς. 

δ)  Η συνεργασία με οργανισμούς ή ιδρύματα ή οργανώσεις ή και άτομα, στην Κύπρο ή στο 

εξωτερικό, που ενδιαφέρονται και εργάζονται για την προαγωγή των σκοπών αυτών ή 

άλλων παρόμοιων. 

ε)  Η έρευνα, η μελέτη και η προώθηση οποιουδήποτε ζητήματος σχετικού με την προαγωγή 

των σκοπών της Σχολής και η υποβολή εισηγήσεων προς τις αρμόδιες αρχές του κράτους 

για την αντιμετώπιση και επίλυσή του. 

στ)  Η μελέτη της κοινωνικής νομοθεσίας, του οικογενειακού δικαίου ή των διάφορων 

κοινωνικών προγραμμάτων που εφαρμόζονται σήμερα, η υποβολή εισηγήσεων για 

τροποποίηση ή αντικατάσταση ή θέσπιση νέων, με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών για 

τη διαμόρφωση μιας νέας γενιάς, ψυχικά υγιούς, ευτυχισμένης, δημιουργικής και 

χρήσιμης. 

 

Νοείται ότι στους σκοπούς δεν περιλαμβάνεται η συλλογική διαπραγμάτευση όρων μεταξύ του 

Σωματείου και άλλου νομικού προσώπου που εκπροσωπεί συμφέροντα άλλου κλάδου 

επαγγελματιών/εργαζομένων ή άλλου θεσμού με σκοπό την βελτίωση των επαγγελματικών 

συμφερόντων των μελών ενώ επίσης δεν περιλαμβάνονται στα μέσα επίτευξης απεργιακές ή 

άλλες συνδικαλιστικές δράσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 ΜΕΣΑ  

Η Σχολή επιδιώκει την προώθηση των σκοπών της με τα ακόλουθα μέσα: 

α)  Την οργάνωση μαθημάτων ή και ειδικών ομιλιών, διαλέξεων, συζητήσεων, συνεδρίων, 

συναντήσεων, βιωματικών εργαστηρίων ή άλλων εκδηλώσεων. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 2 

β)  Την έκδοση και κυκλοφορία βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων, καθώς και 

ψηφιακών μέσων ή οποιωνδήποτε άλλων μέσων σύγχρονης επικοινωνίας, όπως το 

διαδίκτυο. 

γ)  Την ίδρυση ιατροψυχοπαιδαγωγικού συμβουλευτικού κέντρου ή άλλων συμβουλευτικών 

κέντρων.  

δ)  Τη συγγραφή και δημοσίευση σχετικών άρθρων και μελετών στον ημερήσιο, περιοδικό ή 

ηλεκτρονικό τύπο. 

ε)  Τη χρησιμοποίηση του έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου καθώς και οποιωνδήποτε άλλων 

μέσων μαζικής επικοινωνίας και ενημέρωσης. 

στ) Τη διεξαγωγή ερευνών και τη δημοσίευση των σχετικών πορισμάτων. 

ζ)  Τη συνεργασία με διάφορες αρχές ή φορείς που εξυπηρετούν τους ίδιους σκοπούς. 

η)  Την απευθείας παροχή συμβουλών προς ενδιαφερόμενους γονείς από ειδικούς 

επιστήμονες - συνεργάτες της Σχολής. 

θ)  Την ανάπτυξη προγραμμάτων ενίσχυσης και ενδυνάμωσης του ρόλου των γονέων και του 

θεσμού της οικογένειας.  

 

ΑΡΘΡΟ 5 ΕΙΔΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 

1. Η Σχολή επιδιώκει όλα τα πιο πάνω και χρησιμοποιεί τα διάφορα μέσα για την επίτευξή τους, 

μακριά από κάθε κομματική ή πολιτική ανάμειξη και χωρίς επέμβαση στις αρμοδιότητες 

οποιασδήποτε κρατικής αρχής.  

2. Δεν επιτρέπεται σε οποιοδήποτε από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολής να 

χρησιμοποιεί τη θέση ή το αξίωμά του στη Σχολή για προώθηση οποιωνδήποτε σκοπών ή 

συμφερόντων κομματικής ή προσωπικής φύσεως ή να ενεργεί κατά τρόπο που να μετατρέπει 

τη Σχολή  σε όργανο ή εξάρτημα ή να προωθεί την υπαγωγή της κάτω από την επιρροή, 

άμεση ή έμμεση, οποιουδήποτε πολιτικού κόμματος ή κομματικής κίνησης. Μέλος που ενεργεί 

αντίθετα προς τα πιο πάνω, υπόκειται σε διαγραφή βάσει της πρόνοιας του άρθρου 9 του 

Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Τακτικά μέλη δικαιούνται να γίνουν: 

α)  Οι Συνομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Δημοσίων Σχολείων Προδημοτικής, Δημοτικής και 

Μέσης - Τεχνικής Εκπαίδευσης. 

β)  Οι Εκπαιδευτικές Οργανώσεις ΠΟΕΔ, ΟΕΛΜΕΚ και ΟΛΤΕΚ. 

γ)  Οι Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Δημοσίων Σχολείων Προδημοτικής, Δημοτικής και 

Μέσης - Τεχνικής Εκπαίδευσης. 

δ)  Οι Σύνδεσμοι Επιθεωρητών Προδημοτικής - Δημοτικής Εκπαίδευσης και Μέσης - Τεχνικής 

Εκπαίδευσης. 

ε)  Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού. 

2. Έκτακτα μέλη δικαιούνται να γίνουν οργανωμένα σύνολα που θα ήθελαν να χρησιμοποιούν 

τις υπηρεσίες της Παγκύπριας Σχολής Γονέων. Τα έκτακτα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου ή 

συμμετοχής στα οργανικά σώματα της Παγκύπριας Σχολής Γονέων. 

3. Για εγγραφή τακτικού μέλους ή έκτακτου μέλους στη Σχολή υποβάλλεται σχετική αίτηση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, του οποίου η απόφαση επικυρώνεται στην επόμενη Γενική Συνέλευση.  

4. Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού θεωρείται τακτικό μέλος της Σχολής χωρίς την 

καταβολή ετήσιας συνδρομής. 

5. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για 

οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 
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ΑΡΘΡΟ 7 ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να ανακηρύσσει 

σε επίτιμα μέλη πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαίρετες υπηρεσίες προς τη Σχολή. 

2. Η Γενική Συνέλευση, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, μετά από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορεί να ανακηρύσσει πρώην ή τέως πρόεδρο που υπηρέτησε έμπρακτα και με 

πολύ μεγάλη επιτυχία τους σκοπούς της Σχολής ως επίτιμο πρόεδρο. 

3. Ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου οι επίτιμοι πρόεδροι, όπως επίσης και τα 

επίτιμα μέλη, δικαιούνται να παρευρίσκονται στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και 

στις Γενικές Συνελεύσεις, με συμβουλευτική ιδιότητα και χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

1. Όλα τα τακτικά μέλη έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται, νοουμένου ότι έχουν 

τακτοποιημένες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τη Σχολή. 

2. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε 

κληρονομείται. 

3. Κάθε τακτικό μέλος μπορεί να υποβάλλει προς το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγήσεις ή και να 

προβαίνει σε παραστάσεις για τη μελέτη, προώθηση και επίλυση θεμάτων, που κατά τη γνώμη 

του εξυπηρετούν τους σκοπούς της Σχολής.  

4. Τα τακτικά μέλη έχουν ηθική υποχρέωση να λαμβάνουν μέρος στις διάφορες εκδηλώσεις της 

Σχολής.  

5. Τα τακτικά μέλη οφείλουν να συμμορφώνονται προς τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού 

και τις αποφάσεις των Οργάνων της Σχολής και να συμβάλλουν στην πρόοδο και τους 

σκοπούς της Σχολής.  

6. Τα τακτικά μέλη είναι αλληλέγγυα υπεύθυνα για τα χρέη και τις υποχρεώσεις της Σχολής.  

7. Τακτικό μέλος που διαγράφεται, αποχωρεί ή αποβάλλεται από τη Σχολή δεν έχει κανένα 

δικαίωμα πάνω στην περιουσία της Σχολής και δεν απαλλάσσεται των οφειλών του προς τη 

Σχολή. 

8. Τακτικό μέλος που αποχωρεί στερείται όλων των δικαιωμάτων του. Μπορεί να επανεγγραφεί 

μετά από αίτησή του, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 9.5  Νοείται ότι σε τέτοια 

περίπτωση πρέπει να καταβάλει όλες τις οφειλές του στη Σχολή. 

9. Τα τακτικά μέλη οφείλουν να καταβάλλουν τη συνδρομή τους δέκα πέντε (15) ημέρες πριν 

την ορισθείσα ημέρα της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής. Σε αντίθετη περίπτωση στερούνται 

του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. 

10. Τακτικά μέλη που διαγράφονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9.1. μπορούν να 

επανεγγραφούν με απόφαση του Δ.Σ. ευθύς ως ο Ταμίας βεβαιώσει ότι κατέβαλαν όλες τις 

καθυστερημένες συνδρομές και οφειλές τους. 

11. Σε περίπτωση που τακτικό μέλος ενεργεί κατά παράβαση των προνοιών του παρόντος 

Καταστατικού ή κατά τρόπο αντίθετο με τα συμφέροντα της Σχολής, το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Σχολής, οφείλει, ύστερα από επισταμένη εξέταση της υπόθεσής του, αφού του 

παρασχεθεί κάθε ευκαιρία υπεράσπισής του, να του επιβάλει την ποινή της παρατήρησης ή 

της επίπληξης ή της προσωρινής αποβολής ή της διαγραφής. Νοείται ότι το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει επί τούτω πενταμελή εξεταστική επιτροπή, η οποία αναλαμβάνει την πλήρη 

διερεύνηση των ισχυριζόμενων αδικημάτων και η οποία μετά τη συμπλήρωση της διερεύνησης 

υποβάλλει εμπεριστατωμένη έκθεση στο Διοικητικό Συμβούλιο. Νοείται επίσης ότι το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να καλέσει το υπό κατηγορία μέλος για να το ακούσει πριν από 

τη λήψη τελικής απόφασης.  
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12. Τακτικό μέλος στο οποίο επιβλήθηκε οποιαδήποτε από τις ποινές που αναφέρονται στο άρθρο 

8.11. του παρόντος Καταστατικού δικαιούται να εφεσιβάλει την απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στη Γενική Συνέλευση της Σχολής. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι 

τελεσίδικη.  

13. Τακτικό μέλος που διαγράφηκε από τη Σχολή σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8.11. και 

8.12. του παρόντος Καταστατικού μπορεί να επανεγγραφεί μετά από αίτησή του, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, ένα έτος μετά την τελεσίδικη επιβολή της ποινής, νοουμένου ότι 

ήρθησαν οι λόγοι που οδήγησαν στη διαγραφή του.  

14. Τακτικό μέλος που παραιτείται ή διαγράφεται από τη Σχολή δε δικαιούται επιστροφή της 

συνδρομής του, ή μέρους αυτής, ή οποιουδήποτε άλλου ποσού που εισέφερε στη Σχολή.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να διαγράψει οποιοδήποτε μέλος του, που ή 

καθυστερεί την καταβολή της συνδρομής του για περίοδο πέραν των τριών μηνών, παρόλο 

που του έχει σταλεί γραπτή προειδοποίηση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να διαγράψει οποιοδήποτε μέλος έχει έκδηλα 

αντιστρατευτεί, με λόγια ή με έργα, τους σκοπούς της Σχολής, ή έχει παραβεί οποιεσδήποτε 

από τις πρόνοιες του Καταστατικού της ή ενεργεί κατά τρόπο που παραβλάπτει τα 

συμφέροντα της Σχολής ή του οποίου οι άλλες διασυνδέσεις παρακωλύουν ή παραβλάπτουν 

το έργο της Σχολής. 

3. Η ιδιότητα του μέλους παύει να ισχύει κατά (μετά) την αποχώρηση του φορέα από τη Σχολή ή 

μετά από τη διάλυση του φορέα. 

4. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από τη Σχολή ύστερα από γραπτή επιστολή τους προς 

το Γραμματέα της Σχολής. 

5. Μέλος που αποχώρησε από τη Σχολή μπορεί με αίτησή του να ζητήσει επανεγγραφή, αφού 

όμως παρέλθει τουλάχιστο ένα έτος μετά την αποχώρησή του.  

ΑΡΘΡΟ 10 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Τα διοικητικά όργανα της Σχολής είναι η Γενική Συνέλευση των μελών και το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το Ανώτατο Σώμα της Σχολής και αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση της Σχολής η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

2. Συνέρχεται μια φορά το χρόνο μέσα στο μήνα Φεβρουάριο. Η ημερομηνία, η ώρα και ο τόπος 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολής. 

3. Συμμετέχουν όλα τα τακτικά μέλη με εκπροσώπους των ως ακολούθως: 

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Δημοτικής Εκπαίδευσης 12 

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Μέσης Εκπαίδευσης 12 

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Προδημοτικής Εκπαίδευσης 12 

➢ ΠΟΕΔ 10 

➢ ΟΕΛΜΕΚ 10 

➢ ΟΛΤΕΚ 10 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Δημοτικής Εκπαίδευσης 6 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Μέσης Εκπαίδευσης 6 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Προδημοτικής Εκπαίδευσης 6 

➢ Σύνδεσμος Επιθεωρητών Προδημοτικής και Δημοτικής Εκπαίδευσης 2 

➢ Σύνδεσμος Επιθεωρητών Μέσης και Τεχνικής Εκπαίδευσης 2 
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➢ Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού 2 

➢ Άτομα      2 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει ως αριστίνδην μέλη της Γενικής Συνέλευσης μέχρι 

δύο άτομα που κατά την κρίση του μπορούν να βοηθήσουν στην προαγωγή των σκοπών και 

επιδιώξεων της Σχολής και τα οποία θα έχουν τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τα 

υπόλοιπα τακτικά μέλη. 

5. Τα ονόματα των εκπροσώπων κοινοποιούνται στο Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου 15 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, στην οποία 

πρέπει να περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα: 

- Λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω στα πεπραγμένα του λήξαντος έτους, από τον 

Πρόεδρο ή το Γραμματέα του.  

- Κατάθεση ελεγμένης ταμειακής κατάστασης από τον Ταμία του Διοικητικού Συμβουλίου.  

- Επικύρωση των πρακτικών της προηγούμενης Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης και υπογραφή 

τους από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης.  

- Συζήτηση πάνω στη λογοδοσία και στην ελεγμένη ταμειακή κατάσταση.  

- Έγκριση της ταμειακής κατάστασης.  

- Συζήτηση θεμάτων και εισηγήσεων που ενέγραψε το Διοικητικό Συμβούλιο. 

- Συζήτηση θεμάτων που εγγράφονται από τα τακτικά μέλη. Τα θέματα αυτά εγγράφονται 

τουλάχιστον 7 ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση με επιστολή στο Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

7. Η Γενική Συνέλευση ορίζει εγκεκριμμένο ελεγκτή για έλεγχο των λογαριασμών της Σχολής. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μελών της Σχολής έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του 

ελέγχου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά 

σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. 

9. Η σύγκληση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα μέλη από το Διοικητικό 

Συμβούλιο τουλάχιστο 15 μέρες προηγουμένως με γραπτή ειδοποίηση και με αγγελία στον 

ημερήσιο τύπο, στην οποία  καθορίζεται ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα πραγματοποίησής 

της, καθώς επίσης και η ημερήσια διάταξη.  

10. Κατά την Γενική Συνέλευση, η παρουσία των μελών καταγράφεται με συμπλήρωση εντύπου 

και λήψη υπογραφών. Τα έντυπα αυτά μπορεί να ζητηθούν από τον Έφορο με στόχο να 

διαπιστώσει την εγκυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση που η 

Συνέλευση δεν γίνεται με φυσική παρουσία, τότε θα πρέπει με άλλο αξιόπιστο τρόπο να 

τεκμαίρεται η συμμετοχή του μέλους στην Γενική Συνέλευση. 

11. Η Ετήσια Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τουλάχιστο τα μισά συν 

ένα του συνόλου των εγγεγραμμένων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση που 

στην καθορισμένη ώρα ο αριθμός των παρευρισκομένων μελών είναι μικρότερος από ό,τι 

προνοείται στο παρόν άρθρο του Καταστατικού, τότε η Ετήσια Γενική Συνέλευση αναβάλλεται 

για μισή ώρα, οπότε όσα μέλη παραστούν αποτελούν απαρτία.   

12. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης και κηρύσσει 

την έναρξη των εργασιών της. Σε περίπτωση απουσίας του τότε προεδρεύει ο Αναπληρωτής 

Πρόεδρος και αν απουσιάζει και αυτός, τότε προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος.  

13. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου 

λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω τηλεδιάσκεψης, εκτός αν διαφορετικά 

προνοείται στο παρόν Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Προεδρεύων της Γενικής 

Συνέλευσης έχει τη νικώσα ψήφο. 

14. Απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολής, η οποία είναι 

αντίθετη προς το νόμο ή το Καταστατικό είναι ακυρώσιμη και η ακυρότητα κηρύσσεται από το 

Δικαστήριο, κατόπιν αγωγής οποιουδήποτε μέλους ή οποιουδήποτε προσώπου το οποίο έχει 
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έννομο συμφέρον, η οποία καταχωρίζεται το αργότερο εντός έξι (6) μηνών από την 

ημερομηνία λήψης της απόφασης. Νοείται ότι, η καθορισθείσα περίοδος των έξι (6) μηνών 

μπορεί να παραταθεί για ακόμη εννέα (9) μήνες, εάν το πρόσωπο που έχει έννομο συμφέρον 

αποδείξει ότι έλαβε γνώση του γεγονότος σε μεταγενέστερο χρόνο από το χρόνο λήψης της 

απόφασης. 

15. Απόφαση δύναται να ληφθεί και χωρίς τη Συνέλευση των μελών εάν τουλάχιστον τα δύο 

τρίτα των μελών δηλώσουν εγγράφως τη συναίνεσή τους για συγκεκριμένη πρόταση. 

16. Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης 

μεταξύ του Σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση 

δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία 

ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος 

ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας.  

17. Η ψηφοφορία πάνω σε κάθε θέμα διεξάγεται με ανάταση του χεριού, εκτός αν η πλειοψηφία 

των παρόντων μελών ζητήσει όπως διεξαχθεί με μυστική ψηφοφορία. 

18. Μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου η Ετήσια Γενική Συνέλευση μπορεί 

να ανακηρύξει επίτιμο πρόεδρο και επίτιμα μέλη, σύμφωνα με το ΄Αρθρο 7 του παρόντος 

Καταστατικού. 

19. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται είτε αυτεπάγγελτα από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο ύστερα από γραπτή αίτηση η οποία να υπογράφεται 

τουλάχιστο από το 1/5 των εκπροσώπων μελών. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται οι λόγοι 

και τα θέματα της ζητούμενης 'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση να συγκαλέσει την Έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε 15 ημέρες από τη λήψη 

της αίτησης. 

20. Οι εργασίες των Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων διεξάγονται με τον ίδιο τρόπο που 

προβλέπεται για τις τακτικές Γενικές Συνελεύσεις και ρυθμίζονται από τις ίδιες διατάξεις.   

 

ΑΡΘΡΟ 12  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. To Διοικητικό Συμβούλιο, η θητεία του οποίου είναι διετής, αποτελείται από εκπροσώπους των 

πιο κάτω Οργανώσεων:  

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Δημοτικής Εκπαίδευσης 3 

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Μέσης Εκπαίδευσης 3 

➢ Συνομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Προδημοτικής Εκπαίδευσης 3 

➢ ΠΟΕΔ 3 

➢ ΟΕΛΜΕΚ 3 

➢ ΟΛΤΕΚ 3 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Δημοτικής Εκπαίδευσης 3 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Μέσης Εκπαίδευσης 3 

➢ Ομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων Προδημοτικής Εκπαίδευσης 3 

➢ Σύνδεσμος Επιθεωρητών Προδημοτικής και Δημοτικής Εκπαίδευσης 1 

➢ Σύνδεσμος Επιθεωρητών Μέσης και Τεχνικής Εκπαίδευσης 1 

➢ Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού 2 

➢ Άτομα      1 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, Αναπληρωτή Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, 

Γραμματέα, Ταμία, Οργανωτικό, Βοηθό Γραμματέα, Βοηθό Ταμία, και Βοηθό Οργανωτικό, που 

αποτελούν το Εκτελεστικό Συμβούλιο, καθώς και από 23 μέλη.  
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται υπό την προεδρία του γηραιότερου μέλους του, αμέσως 

μετά τη λήξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης,  για να εκλέξει Πρόεδρο, Αναπληρωτή 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία, Οργανωτικό, Βοηθό Γραμματέα, Βοηθό Ταμία, και 

Βοηθό Οργανωτικό, που αποτελούν το Εκτελεστικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την ακόλουθη 

διαδικασία: 

α)  Οι Οργανώσεις ΠΟΕΔ, ΟΕΛΜΕΚ, ΟΛΤΕΚ και οι Συνομοσπονδίες Συνδέσμων Γονέων 

Μέσης, Δημοτικής, Προδημοτικής Εκπαίδευσης και το Υπουργείο Παιδείας πρέπει 

απαραίτητα να καταλάβουν από μια θέση στο Εκτελεστικό Συμβούλιο. 

β)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποδεικνύουν τριμελή εφορευτική επιτροπή για να 

κατευθύνει και να εποπτεύσει την ψηφοφορία για ανάδειξη των μελών του Εκτελεστικού 

Συμβουλίου. Νοείται ότι η τριμελής Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται από μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που δεν ενδιαφέρονται να διεκδικήσουν οποιοδήποτε αξίωμα.  

γ)  Ευθύς ως η εφορευτική επιτροπή αναλάβει τα καθήκοντά της, υποβάλλονται 

υποψηφιότητες, ξεχωριστά για κάθε θέση του Εκτελεστικού Συμβουλίου.  

δ)  Η ψηφοφορία γίνεται για την κάθε θέση χωριστά και είναι μυστική. Σε περίπτωση που 

δύο ή περισσότεροι υποψήφιοι για οποιαδήποτε θέση ισοψηφίσουν τότε επαναλαμβάνεται 

η ψηφοφορία. Εάν εξακολουθεί να υπάρχει ισοψηφία τότε διεξάγεται κλήρωση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστο μια φορά κάθε δύο μήνες ή όσες φορές 

ήθελε συγκληθεί από το Εκτελεστικό Συμβούλιο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και επιλαμβάνεται 

οποιουδήποτε ζητήματος που ήθελε αναφερθεί στη Σχολή ή ήθελε υποβληθεί από 

οποιοδήποτε μέλος του.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά τη Σχολή και εξετάζει 

τρόπους για επίλυση των διαφόρων θεμάτων/προβλημάτων. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το ½ των μελών του συν 

ένα. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία τότε η συνεδρία αναβάλλεται για 15 λεπτά οπότε 

τα παρευρισκόμενα μέλη, νοουμένου ότι δε θα είναι λιγότερα του 1/3 του συνολικού αριθμού 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αποτελούν απαρτία.  

8. Σε περίπτωση ισοψηφίας τη νικώσα ψήφο έχει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

Προεδρεύων αυτού. 

9. Παύση  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται για τους ακόλουθους λόγους:   

 

α) Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του προκάλεσε ζημιά σε τρίτους στη βάση των 

διατάξεων 1 και 2 του Άρθρου 26 του παρόντος καταστατικού. 

β) Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του οδήγησε σε καταδικαστική απόφαση του 

Εφόρου ή του Δικαστηρίου εις βάρος του Σωματείου 

γ) Αν το μέλος καταδικάστηκε για οποιοδήποτε ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη 

τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα 

δ) Αν το μέλος καθίσταται φυσικά και πνευματικά ανίκανο να εκτελεί τα καθήκοντά του 

ε) Αν το μέλος παύσει να εκπροσωπεί τον φορέα που τον όρισε 

στ) Αν το μέλος απουσιάζει αδικαιολόγητα για δύο συνεχείς συνεδρίες ή συμπληρώνει  

συνολικά τρεις αδικαιολόγητες απουσίες 

10. Για την παύση μέλους τους διοικητικού συμβουλίου που υπέπεσε σε αδίκημα που αναφέρεται 

στην διάταξη 9 του παρόντος άρθρου, συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση είτε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, είτε από μέλη με βάση την διάταξη 19 του Άρθρου 11.  Η απόφαση για 

παύση  λαμβάνεται με βάση την διάταξη 13 του Άρθρου 11. 

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο κηρύττει κενή τη θέση οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού 

Συμβούλιου το οποίο αποθνήσκει ή παύεται από την Γενική Συνέλευση και καλεί τον οικείο 

φορέα που το μέλος εκπροσωπεί, να υποδείξει αντικαταστάτη του στο Διοικητικό Συμβούλιο.  
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12. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση 

ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του 

μέλους αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή 

αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή 

συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού. 

13. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολής υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο μητρώο των 

μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς 

επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον. 

14. Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 

διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να γνωστοποιήσει το 

γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία αυτό 

επεσυνέβη. 

15. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του 

παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο Σωματείων, χωρίς αδικαιολόγητη 

καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία 

ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο μητρώο 

το οποίο τηρείται από τον Έφορο Σωματείων. 

16. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε έκαστου έτους να 

γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα:  

α.  αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά τη 

διάρκεια του προηγούμενου έτους. 

β.  σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης της Σχολής, με τα 

αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους. 

γ.  κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός ετήσιων 

γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό. 

δ.  σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων επικοινωνίας της 

Σχολής, τη νέας διεύθυνσης ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η 

αλλαγή. 

17. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολής εντός των 

ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν τη Σχολή. 

18. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσλαμβάνει Διευθυντή και να ορίζει τα καθήκοντά  του. 

19. Το Διοικητικό Συμβούλιο προγραμματίζει και κατευθύνει τις δραστηριότητες της Σχολής και 

γενικά μεριμνά για την επίτευξη των σκοπών της. 

20. Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει να τηρούνται οι πρόνοιες του Καταστατικού. 

21. Το Διοικητικό Συμβούλιο, φροντίζει να συμμορφώνεται και να εφαρμόζει τις διατάξεις του περί 

της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 

Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί. 

22. Το Εκτελεστικό Συμβούλιο:  

α)  αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το 

Γραμματέα, τον Ταμία, τον Οργανωτικό, το Βοηθό Γραμματέα, το Βοηθό Ταμία και το 

Βοηθό Οργανωτικό.    

β)   Συνεδριάζει τουλάχιστο μια φορά κάθε  μήνα ή όποτε κριθεί αναγκαίο.  

γ)  Εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, του Διοικητικού Συμβουλίου και 

επιλαμβάνεται επειγόντων θεμάτων. 

δ)  Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  
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ε)   Οι αποφάσεις του Εκτελεστικού Συμβουλίου υποβάλλονται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη συνεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

23. Αποφασίζει την εισαγωγή μηχανισμών αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας και ελέγχου 

ποιότητας των δραστηριοτήτων της Σχολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1. Ο διευθυντής της Σχολής διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο και καθορίζει τους 

όρους εντολής και την αμοιβή του και προς το οποίο είναι υπόλογος. 

   

2. Ο διευθυντής δεν δικαιούται να είναι ταυτόχρονα και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

3. Ο διευθυντής της Σχολής μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και υποβάλλει εισηγήσεις για νέα σχέδια δράσεως, νέα προγράμματα και νέες 

δραστηριότητες. 

  

4. Ο διευθυντής παρίσταται και λαμβάνει μέρος στις συνεδρίες των Επιτροπών Εργασίας, του 

Εκτελεστικού Συμβουλίου, του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων 

(Τακτικών, Έκτακτων, Καταστατικών) χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

  

5. Ο διευθυντής της Σχολής προσλαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο όμως 

δύναται να τερματίσει τη πρόσληψή του πριν από την παρέλευση των δυο χρόνων, αν κρίνει 

πως η εργασία που επιτελείται απ’ αυτόν δεν είναι ικανοποιητική σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, αφού πρώτα του δώσει το δικαίωμα να ακουστεί. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 ΕΜΜΙΣΘΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα, να ζητήσει, κατά την κρίση του, έμμισθες υπηρεσίες, 

εκτός από το Διευθυντή της Σχολής, και από άλλα πρόσωπα, πάνω σε ωριαία, μηνιαία, ετήσια 

ή "κατ' αποκοπήν" βάση, ανάλογα με τις ανάγκες της Σχολής.   

 

ΑΡΘΡΟ 15 ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 

1. Ο Πρόεδρος: 

α) Συγκαλεί, προεδρεύει και κατευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β)  Συνυπογράφει με το Γραμματέα όλα τα έγγραφα. 

γ) Συνυπογράφει με τον Ταμία όλες τις επιταγές και 

δ)  Εκπροσωπεί τη Σχολή σε κάθε περίσταση, εκτός αν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει 

διαφορετικά. 

2. Ο Αναπληρωτής Πρόεδρος: 

Ο Αναπληρωτής Πρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον 

αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται, με τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

3. Ο Αντιπρόεδρος: 

Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Αναπληρωτή Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον 

αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται, με τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

4. Ο Γραμματέας: 

α) Τηρεί μητρώο μελών όπου αναφέρονται όλα τα στοιχεία των μελών της Σχολής. 

β) Τηρεί βιβλίο Πρακτικών των τακτικών και εκτάκτων συνεδριάσεων του Διοικητικού  

Συμβουλίου και βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων.   

γ)  Διεξάγει όλη την αλληλογραφία και τηρεί αρχείο.  

δ)  Φυλάγει τη σφραγίδα και το λάβαρο της Σχολής.  
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ε)  Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο της Σχολής.  

5. Ο Ταμίας: 

α)  Τηρεί βιβλίο ταμείου ή και λογιστικό λογισμικό αρχείο σε ηλεκτρονική μορφή στο οποίο 

καταχωρεί τακτικά και με ακρίβεια όλες τις εισπράξεις και πληρωμές της Σχολής. 

β)  Εισπράττει χρήματα και εκδίδει αμέσως και πάντα αριθμημένη, έντυπη διπλότυπη 

απόδειξη και προβαίνει σε πληρωμές σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού και του 

Εκτελεστικού Συμβουλίου.  

γ)  Ζητά πάντα και αμέσως αποδείξεις για οποιαδήποτε πληρωμή. 

δ)  Φυλάγει όλες τις αποδείξεις σε κατάλληλο αρχείο. 

ε)  Εκτελεί όλες τις πληρωμές σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

στ)  Καταθέτει σε τράπεζα που εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε ποσό. 

ζ)  Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο όλες τις επιταγές.  

η)  Τηρεί βιβλίο περιουσίας στο οποίο αναγράφεται και εμφαίνεται κάθε στιγμή η κινητή και 

ακίνητη περιουσία της Σχολής. 

θ)  Παρέχει όσες πληροφορίες του ζητήσουν ο Πρόεδρος, οι Ελεγκτές ή το Διοικητικό 

Συμβούλιο για την οικονομική κατάσταση της Σχολής. 

ι)  Είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα, βιβλία και έγγραφα, τα οποία έχει στην 

κατοχή του ή υπό τον έλεγχό του. 

κ)  Δίνει λεπτομερή στοιχεία για την οικονομική κατάσταση του Σωματείου στην Ετήσια 

Γενική Συνέλευση, στο Διοικητικό Συμβούλιο και στο Εκτελεστικό Συμβούλιο όταν του 

ζητηθεί.  

λ)  Συνυπογράφει με τον Προέδρο την ετήσια ταμειακή κατάσταση. 

6. Ο Οργανωτικός: 

Είναι υπεύθυνος για όλα τα οργανωτικά θέματα της Σχολής.   

7. Ο Βοηθός Γραμματέας: 

Βοηθά το Γραμματέα στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον αναπληρώνει όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, έχοντας τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

8. Ο Βοηθός Ταμίας: 

Βοηθά τον Ταμία στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, έχοντας τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

9. Ο Βοηθός Οργανωτικός: 

Βοηθά τον Οργανωτικό Γραμματέα στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον αναπληρώνει 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, έχοντας τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

 

ΑΡΘΡΟ 16. ΕΠΑΡΧΙΑΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ – ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Επαρχιακές Επιτροπές:  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να λειτουργεί Επαρχιακές Επιτροπές με έναν 

εκπρόσωπο από κάθε Σύνδεσμο Γονέων στις διάφορες επαρχίες της Κύπρου, στις οποίες και 

αναθέτει τον προγραμματισμό και τη διοργάνωση σε επαρχιακό επίπεδο, μέσα στα ευρύτερα 

πλαίσια του γενικού προγραμματισμού που καταστρώνει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

Επαρχιακές Επιτροπές εκλέγονται κατά τον ίδιο τρόπο που εκλέγεται το Εκτελεστικό  

Συμβούλιο. 

 

2. Επιτροπές Εργασίας: 

α)  Για καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών της Σχολής το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

ορίζει Επιτροπές Εργασίας με ορισμένη αρμοδιότητα και εντολή κάτω από την εποπτεία 

του Εκτελεστικού Συμβουλίου και το συντονισμό του Γραμματέα και οι οποίες είναι 

υπόλογες στο Διοικητικό Συμβούλιο. Μέλη των Επιτροπών Εργασίας μπορούν να 

ορισθούν και μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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β)  Κάθε Επιτροπή Εργασίας καταρτίζεται σε Σώμα και εκλέγει το συντονιστή της, ο οποίος 

καλεί τις συνεδρίες της και το Γραμματέα της, ο οποίος τηρεί πρακτικά των 

συνεδριάσεων, τα οποία και υποβάλλει προς το Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου 

για καταχώρηση. 

 

γ)  Οι Επιτροπές Εργασίας συνέρχονται σε ειδικές συνεδρίες και υποβάλλουν μελέτες και 

εισηγήσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο για λήψη αποφάσεων. 

  

ΑΡΘΡΟ 17. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΓΟΝΕΩΝ 

1. Εκπροσώπηση ενώπιον δικαστηρίων και δημόσιων αρχών 

 Η Σχολή θα εκπροσωπείται ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου, δικαστικής επιτροπής, 

διαιτητή, διοικητικής, δημόσιας, ημικρατικής, τοπικής ή άλλης αρχής από τον Πρόεδρο της. 

 

 Ενδεχόμενα έξοδα καλύπτονται από τη Σχολή και όχι από τον Πρόεδρο ή οποιοδήποτε άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου προσωπικά σε όλες τις δικαστικές και/ή άλλες υποθέσεις. 

 

2. Εκπροσώπηση σε συναλλαγές με τρίτα μέρη 

Η Σχολή θα εκπροσωπείται σε οποιαδήποτε συναλλαγή την οποία διαπραγματεύεται, 

συνάπτει, ή συνομολογεί με τρίτο πρόσωπο, ή για οποιοδήποτε άλλο ζήτημα που εμπίπτει από 

τον Πρόεδρο ή οποιοδήποτε άλλο άτομο τυχόν το Διοικητικό Συμβούλιο ήθελε 

εξουσιοδοτήσει. 

 

ΑΡΘΡΟ 18. ΠΟΡΟΙ  

Οι πόροι της Σχολής είναι: 

1. Οι ετήσιες Συνδρομές οι οποίες και καθορίζονται όπως πιο κάτω: 

α)  Όλες οι Εκπαιδευτικές Οργανώσεις από:    200 ΕΥΡΩ 

β)  Όλες οι Συνομοσπονδίες Γονέων από:    200 ΕΥΡΩ  

γ)  Όλες οι Ομοσπονδίες Γονέων από:    100 ΕΥΡΩ 

δ)  Οι Σύνδεσμοι Επιθεωρητών από:     100 ΕΥΡΩ   

ε) Άτομα          25 ΕΥΡΩ 

2. Εισφορές από Έκτακτα Μέλη για αγορά υπηρεσιών από τη Σχολή. 

3. Το ύψος των συνδρομών μπορεί να αναθεωρείται από την Ετήσια Γενική Συνέλευση μετά 

από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Εισπράξεις και έσοδα από τη διάθεση εντύπων, ψηφιακών ή ηλεκτρονικών μέσων ή 

προϊόντων, ή το προϊόν οποιωνδήποτε εκδηλώσεων, διαλέξεων, σεμιναρίων ή 

επιμορφωτικών μαθημάτων που διοργανώνονται για το σκοπό αυτό.   

5. Δωρεές και εισφορές από άτομα ή οργανισμούς. 

6. Κυβερνητική χορηγία.  

7. Σε πολύ εξαιρετικές περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καθορίζει έκτακτες 

εισφορές των μελών. Νοείται ότι η απόφαση για έκτακτη εισφορά για να είναι έγκυρη θα 

πρέπει να τύχει της θετικής ψήφου με ομόφωνη απόφαση των παρόντων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 19. ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

1. Τα κεφάλαια της Σχολής χρησιμοποιούνται μόνο για σκοπούς της Σχολής, ύστερα από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα κεφάλαια τα οποία δε χρειάζονται για τα τρεχούμενα έξοδα μπορούν, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να κατατίθενται σε ειδικούς λογαριασμούς σε εμπορικές τράπεζες.  
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ΑΡΘΡΟ 20. ΤΗΡΗΣΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ  

1. Το Σωματείο έχει την υποχρέωση να τηρεί λογιστικά βιβλία, στα οποία καταχωρίζονται όλες 

οι πράξεις όλων των δοσοληψιών του Σωματείου, και να καταρτίζει στο τέλος κάθε 

οικονομικού έτους τους ακόλουθους λογαριασμούς: 

(α) Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του Σωματείου, κατά τη διάρκεια του 

οικονομικούς έτους· 

(β) λογαριασμό του πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού έτους και 

όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό τους κατά τη διάρκεια 

αυτού· 

(γ) λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από αυτά ή που τους 

οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του ίδιου 

οικονομικού έτους. 

 

2. Οι λογαριασμοί του Σωματείου ελέγχονται από εγκεκριμένο εξωτερικό ελεγκτή, ο οποίος 

διορίζεται από την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση με έξοδα του Σωματείου. Ο ελεγκτής να 

μην είναι μέλος της Σχολής και να μην έχει μέχρι τρίτου βαθμού συγγένεια με 

αξιωματούχους ή το διευθυντή της Σχολής ή  οποιονδήποτε εργοδοτείται από τη Σχολή. 

 

3. Ο ελεγκτής:  

α)  Έχει εξουσία να εξετάζει ελεύθερα και χωρίς εμπόδια, όλα τα βιβλία και έγγραφα τα 

οποία χρειάζονται για την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

β)   Ετοιμάζει Έκθεση για την οικονομική κατάσταση του Σωματείου και τον τρόπο με τον 

οποίο τηρήθηκαν οι λογαριασμοί. 

γ)  Αντίγραφα των Εκθέσεων του εγκεκριμένου ελεγκτή πάνω στους λογαριασμούς και την 

ταμειακή κατάσταση και τον τρόπο που τηρήθηκαν οι λογαριασμοί τίθενται στη διάθεση 

όλων των μελών κατά τον ίδιο χρόνο που αποστέλλεται η ειδοποίηση για σύγκληση της 

Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης.  

δ)  Οποιοδήποτε μέλος της Σχολής μπορεί, μετά από αίτησή του στο Εκτελεστικό Συμβούλιο, 

να εξετάσει τα λογιστικά βιβλία και αρχεία της Σχολής, σε ημερομηνία βολική για τον 

Ταμία και τον αιτητή και όχι αργότερα των 45 ημερών από την ημερομηνία παραλαβής 

της αίτησής του από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ε)  Οικονομικό έτος για τους σκοπούς της Σχολής σημαίνει περίοδο 12 μηνών που αρχίζει 

από την 1η Ιανουαρίου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου. 

 

4. Η έκθεση του ελεγκτή υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση μέσω του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

5. Η θητεία του ελεγκτή είναι μονοετής.  

Νοείται ότι, σε περίπτωση που το Σωματείο έχει ετήσια έσοδα τα οποία δεν υπερβαίνουν τις 

σαράντα χιλιάδες ευρώ (€40.000), δεν απαιτείται η ετοιμασία λογαριασμών ελεγμένων από 

εγκεκριμένο ελεγκτή. 

 

6. Το Σωματείο έχει την υποχρέωση να διαβιβάζει στον Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) 

μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς και σχετική έκθεση του 

εγκεκριμένου ελεγκτή, όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) του Άρθρου 20, αντίστοιχα. 
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ΑΡΘΡΟ 21. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1. Το Καταστατικό της Σχολής μπορεί να τροποποιηθεί από ειδική Καταστατική Γενική 

Συνέλευση, που συγκαλείται με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή ύστερα από αίτηση 

τουλάχιστον του 1/5 των τακτικών μελών. 

2. Για την τροποποίηση του Καταστατικού απαιτείται απόφαση με πλειοψηφία τουλάχιστον των 

3/4  του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών της Σχολής. 

3. Κάθε τροποποίηση του Καταστατικού ισχύει από την καταχώρησή της στο Μητρώο, η οποία 

γίνεται μετά από αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβάλλεται στον Έφορο, χωρίς 

αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης.  

4. Όλες οι σκοπούμενες τροποποιήσεις γνωστοποιούνται προς όλα τα μέλη γραπτώς τουλάχιστο 

14 μέρες πριν από τη σύγκληση της Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης. Η απόδειξη 

ταχυδρόμησης συνιστά γνωστοποίηση. 

 

ΑΡΘΡΟ 22. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Δικαίωμα ψήφου έχουν τα άτομα – μέλη και οι εκπρόσωποι των οργανισμών – τακτικών 

μελών που έχουν πληρωμένες τις συνδρομές τους πριν από τις Γενικές Συνελεύσεις. 

2. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών σε κάθε περίπτωση, 

εκτός της τροποποίησης του Καταστατικού, ή για διάλυση της Σχολής, όπου εφαρμόζονται οι 

σχετικές πρόνοιες.  

3. Σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων έχει και δεύτερη ψήφο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23. ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό ή για την ερμηνεία 

οποιασδήποτε πρόνοιας του Καταστατικού αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Τέτοια 

απόφαση είναι δεσμευτική εκτός εάν προσβληθεί στη Γενική Συνέλευση της οποίας η 

απόφαση είναι τελεσίδικη.  

 

ΑΡΘΡΟ 24. ΣΦΡΑΓΙΔΑ - ΛΑΒΑΡΟ – ΕΜΒΛΗΜΑ 

1. Η Σχολή έχει σφραγίδα με τις λέξεις «Παγκύπρια Σχολή Γονέων» με την οποία σφραγίζονται 

όλα τα επίσημα έγγραφα της Σχολής. Η σφραγίδα φυλάττεται από το Γραμματέα.  

2. Η Σχολή έχει έμβλημα φωτεινό φάρο, το οποίο χρησιμοποιεί στα επιστολόχαρτα και στη 

σφραγίδα της. 

3. Η Σχολή μπορεί να έχει επίσης και λάβαρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 25. ΔΙΑΛΥΣΗ 

1. Η Σχολή διαλύεται αν τούτο αποφασιστεί από ειδική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί για 

το σκοπό αυτό από τον Πρόεδρο, με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η απόφαση για διάλυση είναι έγκυρη μόνο αν ψηφίζουν υπέρ της διάλυσης τα ¾ του 

συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών της Σχολής και υπόκειται στους ισχύοντες 

νόμους του κράτους. 

3. Η Σχολή μπορεί επίσης να διαλυθεί σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών της μειωθεί σε 

λιγότερα από είκοσι (20). 

4. Η Σχολή μπορεί να διαλυθεί με διάταγμα του Δικαστηρίου κατόπιν αίτησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή των δύο πέμπτων των μελών ή του Εφόρου, με βάση τους λόγους ή τις 

περιστάσεις που διαλαμβάνονται στο Άρθρο 24 του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και Άλλα 

Συναφή Θέματα Νόμου του 2017. 

5. Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο διάλυση της Σχολής, καθώς και τα ονόματα των εκκαθαριστών 

αυτής, σημειώνονται στο Μητρώο παραπλεύρως της εγγραφής. Η σημείωση της διάλυσης 
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καταχωρίζεται, κατόπιν γραπτής αναφοράς προς τον Έφορο, από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Σχολής ή το πρόσωπο ή την αρχή που προκάλεσε τη διάλυση, ανάλογα με την 

περίπτωση, και υποβάλλεται χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι 

αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία του συγκεκριμένου γεγονότος της 

διάλυσης της Σχολής. 

6. Αν αποφασιστεί η διάλυση της Σχολής αυτή περιέρχεται σε κατάσταση εκκαθαρίσεως η οποία 

θα ανατίθεται σε εκπρόσωπο του Γενικού Ελεγκτή της Κυπριακής Δημοκρατίας. Σε περίπτωση 

αρνήσεως τούτου, ο εκκαθαριστής διορίζεται από το δικαστήριο. Μετά την πληρωμή των 

χρεών και υποχρεώσεων της Σχολής το απομείναν κεφάλαιο θα περιέλθει σε σωματείο με 

παρόμοιους σκοπούς και σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των 

μελών του.  

ΑΡΘΡΟ 26. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Η Σχολή ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων 

ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση αποζημίωσης, 

νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. 

2. Νοείται ότι, εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, 

κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται 

αλληλέγγυα και κεχωρισμένως έναντι του Σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που 

έχει υποστεί. 

3. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες, σε 

οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτού. Νοείται ότι τα μέλη, 

περιλαμβανομένων και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ζητήσουν λογικά 

έξοδα τα οποία έχουν επωμισθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 27. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Το Καταστατικό της Σχολής που εγκρίθηκε στην Ιδρυτική και Καταστατική Συνέλευση στις 25 

Ιανουαρίου 1984 και τροποποιήθηκε το Σάββατο 2 Σεπτεμβρίου 2006, στις 4:00 μ.μ. από την 

Ειδική Καταστατική Γενική Συνέλευση των μελών της Σχολής, καθώς και το Σάββατο 26 Ιουνίου 

2010 στις 10:00 π.μ. από την Έκτακτη Καταστατική Συνέλευση τροποποιείται στην Καταστατική 

Γενική Συνέλευση της Σχολής στις 15 Μαΐου 2019. 

 

  

 


